Procedura di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato per il settore
concorsuale 06/H1 GINECOLOGIA E OSTETRICIA, settore scientifico-disciplinare MED/40
GINECOLOGIA E OSTETRICIA, presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli”
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, bandita con decreto rettorale n. 7080 del 15 febbraio
2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 22 del 19 marzo 2021

VERBALE N. 2
ESAME DEL PROFILO DEI CANDIDATI E AMMISSIONE AL COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice della valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo
determinato per il settore concorsuale 06/H1 GINECOLOGIA E OSTETRICIA, settore scientifico-
disciplinare MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA - presso la Facolta di Medicina e chirurgia
“A. Gemelli” dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, nominata con decreto rettorale n. 7520 del
17 maggio 2021 composta dai seguenti professori:

Prof. Antonio LANZONE Professore di I fascia per il settore concorsuale 06/HI
GINECOLOGIA E OSTETRICIA, settore scientifico-
disciplinare MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA -
Universita Cattolica del Sacro Cuore;

Prof. Herbert Carmelo Carlo VALENSISE Professore di I fascia per il settore concorsuale 06/H1
GINECOLOGIA E OSTETRICIA, settore scientifico-
disciplinare MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA -
Universita di Roma “Tor Vergata”;

Prof. Tullio GHI Professore di II fascia per il settore concorsuale 06/H1
GINECOLOGIA E OSTETRICIA, settore scientifico-
disciplinare MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA -
Universita di Parma.

si € riunita per la seconda volta il giorno 12/07/2021 , alle ore 8.30 , in modalita telematica con
supporto audio video (cio¢, in aula virtuale),

La Commissione, accertato che i criteri di massima, stabiliti nella precedente riunione, sono stati
resi pubblici per pitt di sette giorni, presa visione dell’elenco dei candidati alla valutazione
trasmesso dall’ Amministrazione, nel rispetto del Codice etico, dichiara di non trovarsi in rapporto
di incompatibilita, affinita o parentela con i candidati e che non sussistono le cause di astensione
previste dall’art. 51 del c.p.c..

La Commissione procede ad esaminare il plico contenente il curriculum, i titoli e le pubblicazioni
che i candidati hanno inviato presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

I Candidati risultano essere:
Silvia Salvi



Flaminia Vena

La Commissione procede a redigere per ognuno dei candidati un profilo curriculare e, sulla base dei
criteri stabiliti nella prima riunione, a effettuare un giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica ivi compresa la tesi di dottorato.

I giudizi sui titoli/curriculum e sulla produzione scientifica sono redatti secondo i corrispondenti
punti individuati nel Verbale 1, ove presenti.

Candidato: Dr. Salvi Silvia

Titoli e curriculum:

In possesso di titolo di dottorato di ricerca, esibisce una piu che buona attivita didattica con
incarichi ufficiali ; dichiara stage in importanti centri esteri e risulta chiara la partecipazione
a gruppi scientifici; buona la partecipazione a congressi nazionali e internazionali;é vincitrice
di premi di qualita della ricerca e dichiara una attivita clinica di rilievo con funzioni non solo
applicative ma di coordinamento.

Produzione scientifica:

La produzione scientifica ¢ di buon livello e, soprattutto, omogenea nei contenuti,
esclusivamente concernente la patologia ostetrica e le applicazioni ultrasonografiche;
crescente nel tempo da un punto di vista numerico, interamente congrua all’ambito del SSD
di riferimento, con una buona rilevanza qualitativa della collocazione editoriale

La Commissione sulla base della valutazione analitica del curriculum, dei titoli e della produzione
scientifica, esprime il giudizio

La candidata ¢ in possesso di un ottimo curriculum professionale e accademico
e una produzione scientifica di buon livello in cui ¢ evidente I’apporto personale

Candidato: Vena Flaminia

Titoli e curriculum:

Sta svolgendo attualmente un ciclo di dottorato di ricerca; in funzione della recente
acquisizione della specializzazione non € in possesso di attivita didattica accademica con
incarichi ufficiali; sufficiente la partecipazione a gruppi scientifici di ricerca e I’effettuazione
di stages presso centri di riferimento nazionali e esteri; buona la partecipazione a congressi
nazionali e internazionali; & vincitrice di borse di studio e di progetti di ricerca
dell’Universita; I’attivita clinica coerente con il suo ruolo ¢ quindi discreta.

Produzione scientifica:
La produzione scientifica ¢ di buon livello, ma non omogenea nei contenuti, pur essendo
coerente con il SSD di riferimento; crescente nel tempo e di buona rilevanza qualitativa per



la collocazione internazionale, in cui tuttavia non sempre appare chiaro il ruolo della
candidata .

La Commissione sulla base della valutazione analitica del curriculum, dei titoli e della produzione
scientifica, esprime il giudizio

La candidata & in possesso di un piu che discreto curriculum professionale e accademico e
una produzione scientifica di buon livello in cui non sempre ¢ evidente I’apporto personale

La commissione prende atto che i candidati, in numero inferiore a 6 unita, sono tutti ammessi alla
prosecuzione della procedura.

L’adunanza viene sciolta alle ore 9.00 e la Commissione decide di proseguire i lavori in modalita
telematica con supporto audio video e si riconvoca per il giorno 12.07.2021 alle ore 9.30

Roma, 12 luglio 2021

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Tullio Ghi, membro della Commissione esaminatrice della procedura di
valutazione in oggetto dichiara con la presente di aver partecipato, in via telematica, alla riunione
ESAME DEL PROFILO DEI CANDIDATI E AMMISSIONE AL COLLOQUIO della suddetta
procedura di valutazione e di concordare con il verbale n 2 a firma della Prof. Antonio Lanzone,
presidente della Commissione esaminatrice, redatto in data 12.07.2021 che sard consegnato al
responsabile del procedimento amministrativo.

Parma, 12.7.2021

In fede

Prof. Tullio Ghi
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