Procedura di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato per il settore
concorsuale 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E
STATISTICA MEDICA, settore scientifico-disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA — 1° posto, presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli” dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore, bandita con decreto rettorale n. 6760 del 7 ottobre 2020, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 27 ottobre 2020

VERBALE N. 2
ESAME DEL PROFILO DEI CANDIDATI E AMMISSIONE AL COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice della valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo
determinato per il settore concorsuale 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, settore scientifico-disciplinare MED/42
IGIENE GENERALE E APPLICATA — 1° posto - presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A.
Gemelli” dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, nominata con decreto rettorale n. 7098 del 7
gennaio 2021 composta dai seguenti professori:

Prof. Gualtiero RICCIARDI Professore di I fascia per il settore concorsuale 06/M1
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, settore
scientifico-disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA - Universita Cattolica del Sacro Cuore;

Prof.ssa Roberta SILIQUINI Professore di I fascia per il settore concorsuale 06/Ml
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, settore
scientifico-disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA - Universita degli Studi di Torino;

Prof. Paolo VILLARI Professore di I fascia per il settore concorsuale 06/M1
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, Settore
Scientifico-Disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA - Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

si ¢ riunita per la seconda volta il giorno 2 marzo, alle ore 10.00, in modalita telematica con
supporto audio video (ciog, in aula virtuale),



La Commissione, accertato che i criteri di massima, stabiliti nella precedente riunione, sono stati
resi pubblici per piu di sette giorni, presa visione dell’elenco dei candidati alla valutazione
trasmesso dall’ Amministrazione, nel rispetto del Codice etico, dichiara di non trovarsi in rapporto
di incompatibilita, affinita o parentela con i candidati e che non sussistono le cause di astensione
previste dall’art. 51 del c.p.c..

La Commissione procede ad esaminare il plico contenente il curriculum, i titoli e le pubblicazioni
che i candidati hanno inviato presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

I Candidati risultano essere:

La Commissione procede a redigere per il candidato un profilo curriculare e, sulla base dei criteri
stabiliti nella prima riunione, a effettuare un giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica ivi compresa la tesi di dottorato.

I giudizi sui titoli/curriculum e sulla produzione scientifica sono redatti secondo i corrispondenti
punti individuati nel Verbale 1.

Candidato:
Giovanna Elisa Calabro
Titoli e curriculum:

Titoli (max 50 punti)

a) Titoli accademici e scientifici (fino ad un massimo di 10 punti): Laurea in Medicina e
Chirurgia, Specializzazione in Genetica Medica, Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, Dottorato di Ricerca in Scienze Biomediche di base e Sanita Pubblica =10
punti

b) Attivita didattica (le Docenze sono dell’A.A. 2020/2021) = 0 punti

¢) Attivita di formazione o di ricerca (1 punto ogni 3 mesi — fino ad un massimo di 10 punti) =
0 punti

d) Organizzazione, direzione, coordinamento ricerca

(1 punto per Progetti internazionali e 0.5 per Progetti nazionali — massimo 8 punti) = 2 punti
per internaz. + 2.5 per nazionali) = 4.5 punti + (per Spin Off) 0.5 x 10 =5 punti TOTALE
9.5 punti -> si pud dare fino ad un massimo di 8 punti, quindi= 8 punti

- Partecipazione al coordinamento scientifico ed operativo di 5 Progetti di respiro nazionale e
2 di respiro internazionale (N. 2 e N.5) dello spin off dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore (VIHTALI) quali:

- 1) Achieving HPV-related diseases control and elimination: strategie e raccomandazioni da
implementare a livello nazionale (anno 2019)



2) BRaVE Best pRActices improving Vaccination coverage among at-risk adults and
Elderly. Census and critical appraisal of good vaccination practices” (anno 2019)

3) Supporto tecnico-scientifico alla attivita formativa realizzata nell’ambito del Vaccination
Forum 2019 (anno 2019)

4) Supporto tecnico-scientifico alla attivita di dissemination dell’evento formativo
“Vaccination Forum 2019 (anno 2019)

5) The value(s) of vaccination: building the scientific evidence according to a value-based
healthcare approach (anno 2020)

6) Vaccinazione antinfluenzale e Value Based Healthcare: soluzioni operative per la tutela
della Salute Pubblica (anni 2020-2021)

Il Valore per la Salute Pubblica della vaccinazione antinfluenzale e I’'impatto economico e
fiscale dei programmi vaccinali antinfluenzali tra gli operatori sanitari (anni 2020-2021)

anni 2015 e 2016 progetto dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore dal titolo “Capturing
adults at risk for pneumococcal disease and feasibility of PCV13 vaccination program: a
pilot study in the hospital setting

Progetto esecutivo - Programma CCM 2019 Azioni Centrali dal titolo “Definizione e
promozione di programmi per I’implementazione delle azioni centrali di supporto al “Piano
per I’innovazione del sistema sanitario basata sulle scienze omiche”, coordinato dal
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive, Sapienza Universita di Roma (anni
2020-2021)

Progetto esecutivo - Programma CCM 2018 Azioni Centrali dal titolo “Capacity building e
cittadinomica: azioni innovative per la literacy di professionisti sanitari e cittadini nell’era
delle scienze omiche”, coordinato dall’Istituto Superiore di Sanita (anno 2019-2020).

Progetto esecutivo - Programma CCM 2015 Azioni Centrali dal titolo “Predisporre
strumenti per I’innovazione del sistema sanitario basata sull’uso delle conoscenze
genomiche e sulla medicina personalizzata”, coordinato dall’Istituto Superiore di Sanita
(Anno 2016/2017)

Progetto “Personalized PREvention of Chronic Diseases (PRECeDI)”, finanziato da “EU
Framework Programme for Research and Innovation (Horizon 2020), Research and
Innovation Staff (RISE) project-Marie Slodowska-Curie Actions” (anni 2014-2017).

The Innovative Partnership for Action Against Cancer (iPAAC) Joint Action. Finanziato da
Third Health Programme 2014—2020 of the European Union (2018-2022).

partecipazione al coordinamento scientifico ed operativo dei 15 progetti, dello spin off
accademico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore (VIHTALI), di seguito riportati:

1) L’immunoterapia CAR-T per il trattamento dei tumori emolinfopoietici: valutazione di
Health Technology Assessment (HTA) di CTLO19 (tisagenlecleucel) (anno 2018)

2) MINI-HS Cerament with a focus on Cerament G and V Gentamicin/Vancomycin - eluting
injectable synthetic bone substitutes (anno 2018)



3) Analisi di Budget Impact sull’utilizzo delle Inmunoglobuline sottocute (IgSC) nella
polineuropatia cronica inflammatoria demielinizzante (CIDP) nel contesto del Servizio
Sanitario Nazionale italiano (anno 2018)

Progetto CCM 2014, finalizzato al supporto del Ministero della Salute per il coordinamento
e I’implementazione del Workpackage 5 della European Joint Action CanCon.

attualmente impegnata, nell’ambito del Progetto esecutivo - Programma CCM 2019 Azioni
Centrali dal titolo “Definizione e promozione di programmi per I’implementazione delle
azioni centrali di supporto al “Piano per ’innovazione del sistema sanitario basata sulle
scienze omiche”

Partecipazione al coordinamento scientifico ed operativo di 10 Progetti dello spin off accademico
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore (VIHTALI), di seguito riportati:

1)Value breast care project (anno 2019) ,

2) Analisi delle inefficienze regionali nel percorso di gestione del paziente diabetico (anno
2019)

3) Value Based Health Care 2.0 - Dal documento dell'Expert Panel della Commissione
Europea alla realizzazione di un'agenda operativa per I’Italia (anno 2019-2020)

4) Getting Higher Value in Health Care: Multiple Sclerosis Project (anno 2019-2021)

5) La gestione value-based del paziente con ipovisione/cecita' (anno 2020)

6) Sclerosi multipla e aderenza alle cure: prospettive attuali e direzioni future (anno 2020)
7) The value(s) of vaccination: building the scientific evidence according to a value-based
healthcare approach (anno 2020)

8) La gestione value-based del paziente con atrofia muscolare spinale (anno 2020-2021)
9) Vaccinazione antinfluenzale e Value Based Healthcare: soluzioni operative per la tutela
della Salute Pubblica (anni 2020-2021)

10) Il Valore per la Salute Pubblica della vaccinazione antinfluenzale e I'impatto economico
e fiscale dei programmi vaccinali antinfluenzali tra gli operatori sanitari (anni 2020-2021)

Titolarita brevetti: nessun brevetto riportato nel CV = 0 punti

Relazione a Congressi /Convegni = 1,6 punti (deriva dalla somma dei parziali attribuiti a
ciascun Convegno/Congresso: 0.1 per ognuno dei 6 nazionali e 0.5 per ognuno dei 2
internazionali, come di seguito riportati)

NAZIONALI

VI Convegno su Malattie Genetiche Rare, Messina 7-8 Marzo 2008 relazionando su
“Sindrome du Rubistein Taybi con pilomatricoma: descrizione di un caso” = 0,1 punto
X Congresso Nazionale IORS 2008. 12-13 Settembre 2008, Messina relazionando su
“Metaphyseal chondrodysplasia Schmid type: a diagnosis delayed” = 0,1 punto

XVI Congresso Nazionale SIGU, tenutosi a Roma il 25-28 Settembre 2013 relazionando su
“Basi genetiche e correlazioni genotipo-fenotipo nelle Ipoplasie Pontocerebellari:
indicazioni per un algoritmo diagnostico" = 0,1 punto

Convegno “Disruptive data 2017, Universita della Tuscia, Viterbo 5 maggio 2017,
relazionando su “Big data e medicina di sistema: come governare la complessita?” = 0,1
punto

XIII Conferenza Nazionale di Statistica (Roma, 4 Luglio 2018), relazionando su “Data
Analysis in ambito medico-sanitario” = 0,1 punto



- -51° Congresso Nazionale SITI (Riva del Garda, 19 Ottobre 2018), relazionando su
“Scienze omiche e capacity building dei professionisti sanitari: corso di formazione a
distanza per i medici italiani” = 0,1 punto

INTERNAZIONALI

- 9th European Public Health Conference in Vienna, Austria (9-12 November 2016),
relazionando su: “Genetic encoding of the International Classification of Diseases and the
burden of Genetic Disorders” = 0,5 punti

- 10th European Public Health Conference in Stoccolma, Svezia (1-4 November 2017),
relazionando su “Distance learning training in genetics and genomics practices for Italian
physicians” = 0,5 punti

g) premi e riconoscimenti (nessuno) = 0 punti

Produzione scientifica:

Pubblicazioni
(max 6 punti per ogni pubblicazione)

Totale = 68.5 punti

Pubblicazione | Originalita | Congruenza Rilevanza Apporto Totale
(max 2 (max 1.5 (max 1 individuale per singola
punti) punti) punto) (max 1,5 pubblicazione

punti)
1 2 1.5 1 1 5.5
2 2 1.5 1 1.5 6
3 2 1.5 1 1.5 6
4 2 1.5 1 1.5 6
5 2 1.5 1 1.5 6
6 2 1.5 1 1.5 6
7 2 1.5 1 1 5.5
8 2 1.5 1 0.5 5.5
9 2 1.5 1 0.5 5.5
10 2 1.5 1 0.5 35
11 2 1.5 1 1 55
12 2 1.5 1 0.5 5.5

La Commissione sulla base della valutazione analitica del curriculum, dei titoli e della produzione
scientifica, esprime un giudizio ampiamente positivo.



La candidata presenta un curriculum di notevole spessore sia scientifico che professionale con una
intensa attivitd sia di ricerca che di traslazione dei risultati della ricerca all’attivita clinica ed
assistenziale con frequenti spunti di originalita ed un costante impeto innovativo.

Le pubblicazioni scientifiche sono tutte coerenti con il settore scientifico disciplinare oggetto della
procedura concorsuale.

La commissione pertanto ammette al colloquio la candidata Giovanna Elisa Calabro.

L’adunanza viene sciolta alle ore 10.50 e la Commissione decide di proseguire i lavori in modalita
telematica con supporto audio video e si riconvoca per il giorno 2 marzo alle ore 11.00.

Roma, 2 marzo 2021
Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Gualtiero Ricciardi

NFERA



Procedura di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato per il settore
concorsuale 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E
STATISTICA MEDICA, settore scientifico-disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA — 1° posto, presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli” dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore, bandita con decreto rettorale n. 6760 del 7 ottobre 2020, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 27 ottobre 2020

DICHIARAZIONE

11 sottoscritto Paolo Villari, membro della Commissione esaminatrice della procedura di valutazione
in oggetto dichiara con la presente di aver partecipato, in via telematica, alla riunione della suddetta
procedura di valutazione e di concordare con il verbale n.2 a firma del Prof. Gaultiero Ricciardi
presidente della Commissione esaminatrice, redatto in data 2 marzo 2021.

Roma, 2 marzo 2021
In fede

Prof. Paolo Villari
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Procedura di valutazione per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato per il settore
concorsuale 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E
STATISTICA MEDICA, settore scientifico-disciplinare MED/42 IGIENE GENERALE E
APPLICATA — 1° posto, presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli” dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore, bandita con decreto rettorale n. 6760 del 7 ottobre 2020, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 27 ottobre 2020

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Roberta Siliquini, membro della Commissione esaminatrice della procedura
di valutazione in oggetto dichiara con la presente di aver partecipato, in via telematica, alla riunione
della suddetta procedura di valutazione e di concordare con il verbale n.2 a firma del Prof. Gualtiero
Ricciardi presidente della Commissione esaminatrice, redatto in data 2 marzo 2021

Torino, 2 marzo 2021

In fede

c

Prof. Roberta Siliquini
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