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CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL DOTTORATO IN

Scienze della Persona e della Formazione - tematica di ricerca "Higher
Education Internationalisation and Educational Strategies and
' Practices”

(Bando di concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in “Criminologia”, “Impresa, lavoro, istituzioni e giustizia penale”, “Istituzioni e politiche”,
“Management e innovazione”, "Persona e ordinamenti giuridici’, "Psychology”, "Scienze della persona e della formazione®, "Scienze linguistiche e letterarie”, "Social
work and personal social services’, “Sociologia, organizzazioni, culture” e "Studi umanistici. Tradizione e contemporaneitd” istituiti presso [Universita Cattolica del
Sacro Cuore - ciclo XL - sede di Milano, emanato con Decreto Rettorale n. 11609 del 10 giugno 2024 il cui awviso & stato pubblicato sulla "Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana" - 4” Serie speciale n. 52 del 28 giugno 2024)

TATI DELLA VAL NE DEI TITOLI
ELECTION PROCEDURE RESULT

La Commissione, sulla base della valutazione di ciascun candidato, procede alla
formulazione della seguente graduatoria:

After a comparative assessment of candidates, the Selection Committee issues the
following list of merit:

1. dott.ssa Sandra SLOTTE punti 52 /60
2. dott. William BURRESS | | punti 47 / 50

Milano, 6 settembre 2024

Come stabilito dalla Commissione Giudicatrice per [ammissione al corso di dottorato di ricerca in Scienze della Persona
e della Formazione - tematica di ricerca "Higher Education Internationalisation and Educational Strategies and Practices”

dellUmver5|ta Cattolica del Sacro Cuore - Sede di Milano (XL uclo) sgng_ammess_alla_pmxa_azale_collaqum_x

The Selection Committee for the admission to the Doctorate in Scienze della Persona e della Formazione - tematica di
ricerca "Higher Education Internationalisation and Educational Strategies and Practices" at Universita Cattolica del Sacro

Cuore - Milan (cycle XL) decides that candidates who have obtained a score more than 40/60 in the comparative
assessment are admitted to the oral interview.




