
 

 - 1 - 

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE 
FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 

BANDO PER IL CONFERIMENTO DI ATTIVITÀ DI TUTORATO - A.A. 2025/2026 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – 
Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) 
“Digital Education hub (DEH)” Progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)” (CUP 
E83C230034800007) 
 

IL PRESIDE 

Visto lo Statuto dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, emanato con decreto 
rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche e integrazioni; 

visto il Regolamento generale di Ateneo dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore, emanato con decreto rettorale 26 ottobre 1999, e successive 
modifiche e integrazioni; 

visto  il Codice Etico dell’Università Cattolica del Sacro Cuore; 
viste le disposizioni normative e regolamentari in tema di attività di didattica 

integrativa e di attività di supporto, approvate dagli Organi accademici e 
direttivi dell’Università Cattolica del Sacro Cuore; 

visto  il Regolamento UE del 12/02/2021, n. 2021/241, istitutivo del Dispositivo 
per la ripresa e la resilienza;  

visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla 
Commissione Europea in data 30 aprile 2021, ai sensi dell’art. 18 del 
Regolamento (UE) n. 2021/241, e approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato Generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, che si compone di 6 
missioni e 16 componenti, e in particolare la Missione 4 Componente 1 
(M4C1) “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido alle università” che mira a promuovere investimenti  per  colmare o 
ridurre in misura significativa le carenze sistemiche che caratterizzano tutti 
i gradi di istruzione;  

visti i principi contenuti negli artt. 5 e 9 del Regolamento (UE) n. 2021/241; 
visti i principi trasversali previsti dal Regolamento (UE) n. 2021/241, con 

particolare riferimento al principio della parità di genere e al principio di 
protezione e valorizzazione dei giovani; 
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visto l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo 
(DNSH, “Do No Significant Harm”), e la relativa Comunicazione della 
Commissione Europea C(2021) 1054 final del 12 febbraio 2021, recante 
«Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio "non arrecare un 
danno significativo" a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa 
e la resilienza»; 

visto l’articolo 47 “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e PNC” del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in 
legge 29 luglio 2021, n. 108; 

visto il Decreto Direttoriale del 15 dicembre 2023, prot. n. 2100, recante 
«Avviso pubblico per la presentazione di Proposte progettuali finalizzate 
alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR finanziato dall’Unione Europea 
– NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle 
università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie ; 

visto il “Gender Equality Plan (GEP) dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore”, approvato dal Senato Accademico del 13 dicembre 2021 e dal 
Consiglio di Amministrazione del 15 dicembre 2021; 

visto il D.lgs. 81/2015 e l’Accordo collettivo nazionale di riferimento per i 
Collaboratori delle Università non statali stipulato in data 10 dicembre 
2015. 

constatato  che il Preside, con provvedimento urgente, ha approvato apposito bando,  
 

PROCEDE ALL’EMANAZIONE DEL SEGUENTE BANDO 
Art. 1 

Indizione 
 
In attuazione del progetto “Next Education Italia (EDUNEXT)”, a valere sul Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR finanziato dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 
“Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) “Digital 
Education hub (DEH)” - CUP E83C230034800007, è indetto un bando di selezione per 
il reclutamento di tutor disciplinari per l’a.a. 2025/26, per il Corso di laurea magistrale in 
PROGETTAZIONE PEDAGOGICA E COORDINAMENTO DEI SERVIZI PER 
L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA (sede di Piacenza).  

Art. 2 
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Destinatari degli incarichi 
 
Sono ammessi a partecipare alla valutazione comparativa i soggetti italiani e stranieri in 
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali. 
In particolare, sono richiesti i seguenti requisiti: 

1) laurea magistrale conseguita da almeno 5 anni, nelle classi di laurea in ambito 
pedagogico 

2) esperienze professionali di progettazione e coordinamento di servizi educativi; 
3) competenze digitali funzionali all’utilizzo della comunicazione telematica e di 

piattaforme per l’e-learning. 
 

Non sono ammessi a partecipare alla seguente procedura coloro i quali versino in una 
delle cause di incompatibilità stabilite dal codice etico dell’Ateneo. 
 

Art. 3 
Presentazione della domanda 

 
Coloro che intendono partecipare al bando di cui al precedente art. 1 devono compilare 
la domanda utilizzando il modulo in allegato “A”, disponibile sul sito web dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore nella sezione CONCORSI – BANDI CONFERIMENTO 
INCARICHI all’indirizzo: https://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-
piacenza-e-cremona-bandi-conferimento-incarichi-di-insegnamento#content 
Una copia di detto modulo dovrà essere consegnata a mano o inviata tramite pec 
all’indirizzo risorse.umane@pec.ucsc.it, a pena di esclusione, entro le ore 16.00 del 
giorno 10 luglio 2025. 
La domanda presentata dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 
- curriculum vitae et studiorum comprensivo delle attività didattiche e scientifiche; 
- eventuali titoli, attestati, pubblicazioni, utili a comprovare la propria qualificazione ai 
fini della valutazione comparativa; 
- documento di identità in corso di validità. 
Tutta la documentazione deve essere presentata in carta semplice. I documenti, i titoli e 
le pubblicazioni devono essere prodotti in originale, copia autenticata, ovvero in copia 
semplice accompagnata dalla dichiarazione di conformità all’originale resa dal 
concorrente stesso (allegato “B”). Tale dichiarazione può essere, eventualmente, apposta 
in calce alla copia stessa. 
In alternativa, i cittadini italiani e comunitari possono ricorrere alla dichiarazione 
sostitutiva di certificazione per comprovare: titolo di studio o qualifica professionale, 

https://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-e-cremona-bandi-conferimento-incarichi-di-insegnamento#content
https://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-e-cremona-bandi-conferimento-incarichi-di-insegnamento#content
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esami sostenuti, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 
aggiornamento e di qualificazione tecnica (allegato “B”).  
Questa amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilità per l’eventuale 
mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto 
di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
 

Art. 4 
Contenuto della domanda 

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare: 
1) cognome e nome; 
2) luogo e la data di nascita; 
3) codice fiscale (per i candidati stranieri che non lo indicassero, lo stesso sarà 

determinato a cura dell’Università); 
4) luogo di residenza; 
5) cittadinanza; 
6) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando gli 

estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro 
carico; 

7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3 e 
successive modifiche e integrazioni; 

8) di non versare in una delle cause d’incompatibilità di cui all’art. 2 del bando; 
 

Art. 5 
Commissione  

 
Il Consiglio di facoltà nomina apposita Commissione - garantendo ove possibile una 
equilibrata rappresentanza di donne e uomini – composta da tre professori di I o di II 
fascia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, di cui almeno uno di I fascia, al fine di 
effettuare la valutazione dei candidati. La Commissione individua al proprio interno il 
Presidente e il Segretario. Per la valutazione delle competenze digitali dei candidati, la 
Commissione potrà avvalersi del supporto del personale del Centro per l’innovazione e 
lo sviluppo delle attività didattiche e tecnologiche di Ateneo (ILAB). 
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Art. 6 

Valutazione dei candidati 
La selezione avviene mediante valutazione del curriculum professionale.  
Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di un massimo di 30 punti, di 
cui:  
a) fino ad un massimo di 10 punti riservati alla valutazione dei titoli di studio; 

 
b) fino ad un massimo di 10 punti riservati all’esperienza professionali di progettazione 

e coordinamento di servizi educativi; 
 

c) fino ad un massimo di 5 punti riservati al possesso di competenze digitali; 
 
d) fino ad un massimo di 5 punti riservati al possesso di pubblicazioni e ulteriori titoli 

scientifici o professionali. 
 
La Commissione si attiene a tali criteri per la valutazione dei candidati. 
Al termine dei lavori la Commissione trasmette al Consiglio di Facoltà il verbale 
contenente i giudizi di ciascun candidato e la relativa graduatoria. Nella redazione della 
graduatoria, in caso di parità di punteggio, prevale il candidato anagraficamente più 
giovane.  
 
Il Consiglio di Facoltà, tenuto conto del verbale della Commissione, delibera 
l’attribuzione degli incarichi anche in relazione al numero degli studenti iscritti al singolo 
corso di laurea.  
 

 
Art. 7 

Modalità di conferimento dell’incarico e adempimenti connessi 
 
Ai sensi della normativa vigente gli incarichi sono conferiti mediante contratto di diritto 
privato che disciplina i diritti e i doveri dei soggetti incaricati. Nel contratto saranno 
indicate le ore di impegno richieste che non potranno superare il tetto massimo di 315. 
 
I soggetti incaricati dovranno compilare apposito registro nel quale annotare le attività 
svolte. 
 
Al termine dell’attività accademica il registro, stampato e debitamente controfirmato dal 
Preside della Facoltà, dovrà essere inviato agli uffici amministrativi competenti a 
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certificazione dell’avvenuto svolgimento delle attività previste dall’incarico.  
Tale trasmissione ha valore di certificazione dell’attività svolta e autorizzazione 
all’eventuale liquidazione del compenso. 
 

 
Art. 8 

 
Trattamento economico 

Il compenso orario, pari a 40,00 euro lordi, sarà riconosciuto in base alle ore 
effettivamente svolte e sarà assoggettato alle ritenute previste dalle leggi vigenti in 
materia previdenziale, assistenziale e fiscale.  

Dalla collaborazione non matureranno altri oneri né compensi aggiuntivi, né ferie, né 
indennità per la cessazione dell’incarico. 

 
 

Art. 9 
Risoluzione del rapporto contrattuale 

Qualora alla data di scadenza del termine di presentazione dei piani degli studi non 
risultassero studenti iscritti alle attività previste, il relativo contratto si intenderà risolto. 
 

 
Art. 10 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation 
– GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Università Cattolica 
del Sacro Cuore, in qualità di Titolare del trattamento e trattati per finalità di gestione 
della procedura di valutazione e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
L’informativa relativa al trattamento dei dati personali forniti in occasione della 
procedura concorsuale è disponibile sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unicatt.it/privacy. 
 
 

Art. 11 
Responsabile del procedimento 

La responsabilità amministrativa del procedimento concorsuale del presente bando è 
attribuita alla dott. Federico Liotta – Servizio Personale Docente e Tecnico 
Amministrativo - Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano (tel. 02/7234. 2205 – email: 
uff.segreteriadocenti@unicatt.it). 

 

https://www.unicatt.it/privacy
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Art. 12 
Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul  sito web dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
nella sezione CONCORSI – BANDI CONFERIMENTO INCARICHI all’indirizzo: 
https://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-e-cremona-bandi-
conferimento-incarichi-di-insegnamento#content. 
 

 
 

Art. 13 
 

Norme transitorie e finali 
Le attività progettuali devono prevedere il rispetto dei principi e obblighi coerenti con il 
quadro normativo di riferimento del PNRR tra i quali: i) principio DNSH, secondo il 
quale la proposta progettuale deve essere implementata affinché non arrechi danno agli 
obiettivi ambientali, in coerenza con l'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852; ii) 
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. tagging), individuati 
dall’art. 18 par. 4 lettera e) e f) del Regolamento (UE) 2021/241; iii) principio delle “Pari 
opportunità, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC” secondo l’art. 
47 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108). 
 

                                   IL PRESIDE 
                      (f.to Domenico SIMEONE) 

 
Milano, 26 giugno 2025 
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